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Allegato B.1
Modello CRITERI DI VALUTAZIONE
(DA NON COMPILARE)

GARA PER L'AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE
PERIODO 01.01.2014-31.12.2017

CRITERI DI VALUTAZIONE (totale massimo PUNTI 100):
- ELEMENTI DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA (massimo 65 punti)
- ELEMENTI DI VALUTAZIONE OFFERTA ECONOMICA (massimo 35 punti)

CONDIZIONI

MASSIMO
PUNTI

OFFERTA*

-

Saggio di interesse attivo applicato alle giacenze di cassa del conto di
tesoreria (ammissibili per legge): spread in aumento/diminuzione rispetto al
tasso minimo BCE in corso nel tempo.
PUNTI 14 alla migliore offerta; alle altre offerte il punteggio verra attribuito con
I'applicazione della seguente formula:

SPREAD OFFERTO
X 14

MIGLIORE SPREAD OFFERTO

14

SPREAD IN AUMENTO/DIMINUZIONE ESPRESSO
IN PERCENTUALE CON MASSIMO DUE CIFRE
DECIMALI
(indicare lo spread preceduto dal segno +/-)

Incifre..cccoeeeeeiieeiiee

In lettere

Valuta operazioni passive (giorni lavorativi bancabili precedenti al

pagamento):
PUNTI 10 alla migliore offerta, ossia giorno stesso dell'operazione; agli altri
partecipanti verra attribuito un punteggio inferiore di 3 punti per ogni giorno di

valuta aggiuntivo, con minimo punteggio attribuibile pari a zero.

6
Saggio di interesse passivo applicato sull'utilizzo dell'anticipazione di
Tesoreria: spread in aumento/diminuzione rispetto al tasso minimo BCE, in
corso nel tempo, senza applicazione di commissioni sul massimo scoperto.
Ove l'offerta preveda una diminuzione uguale o superiore al suddetto SPREAD IN AUMENTO/DIMINUZIONE ESPRESSO
parametro di riferimento, si ritiene il tasso uguale a 0 (zero) e che le eventuali IN PERCENTUALE CON MASSIMO DUE CIFRE
anticipazioni di tesoreria non siano onerose per I'Ente per tutto il periodo della DECIMALI
Convenzione.
2|Lo spread in caso di aumento non potra comunque essere superiore a 1,25 (indicare lo spread preceduto dal segno +/-)
punti percentuali (limite di esclusione). In caso di offerta pari a 1,25, al
concorrente verranno assegnati punti 0. Incifre .
PUNTI 6 alla migliore offerta; alle altre offerte il punteggio verra attribuito con
I'applicazione della seguente formula: Inlettere ......coccvvveeinnenns
SPREAD OFFERTO
X6
MIGLIORE SPREAD OFFERTO
10
Valuta di accredito degli incassi di tesoreria (giorni lavorativi bancabili VALUTA (giorni lavorativi bancari successivi
successivi all'incasso): all'incasso):
Punti 10 alla migliore offerta, ossia il giorno stesso dell'operazione; agli altri
partecipanti verra attribuito un punteggio inferiore di 3 punti per ogni giorno di
3|valuta aggiuntivo, con minimo punteggio attribuibile pari a zero.
10

VALUTA (giorni lavorativi bancari precedenti al
pagamento):

Pagina 1



Fogliol

6
Numero di sportelli abilitati al servizio di tesoreria presenti nel raggio di 20 km.
dal Comune di Arese (oltre quello in Arese).
N. SPORTELLI PRESENTI =
N. SPORTELLI PRESENTI:
- fino a 5 sportelli 3 punti
- da 6 a 10 sportelli 4 punti
5|- oltre 10 sportelli 6 punti
15
PROFILO OFFERTO
- Profilo 1 = Punti 15
Qualsiasi importo senza oneri
- Profilo 2 = Punti 10
Fino a importi di euro 1.000,00 (euro mille/00) senza
oneri. Oltre a euro 1.000,00 (euro mille/00), comm.
Max euro 3,00 (euro tre/00).
Addebito commissioni bancarie, a carico dei beneficiari, su pagamenti di - Profilo 3 = Punti 5
ma.ndlatl, dll |mpolrto superiore a euro 250,00 (eu.ro duecentocmquantla/0.0),l Fino a euro 250,00 (euro duecentocinquanta/00),
estinti mediante l'accredito in c/c bancario a loro intestato, presso Istituti di senza oneri
Credito diversi dal Tesoriere. Da importi superiori ad euro 250,00 (euro|

Rimane inteso che il pagamento di diversi mandati (se assoggettabili a ?uoe(;:(;aggc(:énuclléarr:]tiﬁgggi) gorzrrl: I\7a><|25?c:tl1 g(') (23;8

commissione) nei confronti di uno stesso beneficiario da eseguirsi nella stessa 1/00)

giornata, viene effettuato con I'addebito di una sola commissione. Oltre a euro 1.000,00 (euro mille/00), comm. Max

euro 3,00 (euro tre/00).

La Commissione massima applicata non potra comunque essere superiore a

euro 5,00 (euro cinque/00). - Profilo 4 = Punti 0

Per commissioni superiori

6
12
Incasso tributi, con attivazione di sportello per l'incasso dei Tributi di specifica SI
competenza comunale, con costi a carico dell'utente non superiori a quanto
richiesto nel tempo dall'Ente Poste S.p.a. (pari attualmente ad euro 1,30 — NO
euro uno/30) per lo stesso servizio per ogni bollettino incassato e senza alcun
compenso da parte del Comune per il servizio prestato
7
12
Canone mensile:
Canone (mensile) 0: punti 12
Canone (mensile) piu basso offerto: 9 punti
Agli altri canoni sara attribuito il punteggio in misura
inversamente proporzionale, secondo la seguente
formula:
X=Cm x C
Ci
dove:
INSTALLAZIONE DI POS per effettuare la riscossione delle entrate comunali X = punti totali attribuiti al concorrente iesimo
ed eventuali pagamenti fatti al Comune in qualita di sostituto d'imposta, CT = canone piu basso
gratuitamente senza canoni di installazione e locazione e altre spese. C = coefficiente paria 9 o
MAX PUNTI: 12 Ci = canone offerto dal concorrente iesimo
8
15

CONTRIBUTO ANNUO PER SPONSORIZZAZIONI ad attivita dellEnte (al
netto dell'lVA)

Il punteggio massimo (15 punti) verra attribuito al contributo annuo piu alto
proposto; agli altri partecipanti sara attribuito il punteggio in misura
direttamente proporzionale, secondo la seguente formula:

X=Cix C
Cm
SOMMA ANNUA euro (al netto IVA):

Da corrispondere entro il 30 giugno di ogni anno per

X = punti totali attribuiti al concorrente iesimo . ; ) . h
ciascun anno di durata di contratto di tesoreria

Ci = contributo annuo offerto dal concorrente iesimo

C = coefficiente paria 15 EUFOE (cifre)
Cm = contributo annuo piu alto uro:
(lettere)

*Qualora nell'offerta vi sia discordanza tra il prezzo indicato in lettere e quello indicato in cifre, & valida I'indicazione piu vantaggiosa per
I'Amministrazione — art. 72 R.D. 827/24
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